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 ASSISTANT(E)-PÉRINATAL(E) 

 
Poste à 9 heures semaine discutable, quart de travail, jour 

 Nous offrons un climat de travail où la coopération est présente et encouragée ; 
 Formation en continu ;  
 Des horaires de travail permettant la conciliation, travail et vie familiale ; 
 Salaire selon la politique salariale et l’expérience, échelon 1 débutant à 17.40$/h 
 Nous sommes fermés 2 semaines pour le congé des fêtes de Noël et du Nouvel An et les 

2 semaines de la construction à la période estivale. 
Faire parvenir votre CV et votre lettre d’intention à : coorfamille@mfbellechasse.org 
 
Description sommaire du poste : Sous la supervision de la responsable du service des Relevailles, le ou 
la titulaire de ce poste a pour mission d’offrir des services de soutien périnatal, selon les besoins de la 
famille (ayant un bébé de 2 ans et moins), en se déplaçant au domicile des parents sur le territoire de 
Bellechasse. 
 

Principales responsabilités 

Selon les besoins exprimés par les parents, l’assistant(e)-périnatal(e) pourra effectuer l’une ou l’autre 
de ces tâches :  

 Offrir un accompagnement aux parents par l’écoute active, du soutien et de l’encouragement; 
 Donner les soins quotidiens au bébé (vêtir, baigner, langer, nourrir, amuser, bercer, garder, 

surveiller, etc.); 
 S’occuper des autres enfants de la fratrie (à l’intérieur ou à l’extérieur); 
 Effectuer des tâches domestiques légères (lessive, vaisselle, pliage de vêtements, préparation de 

repas, passer le balai, etc.); 
 Participer à la planification et la préparation des repas; 
 Porter attention aux situations problématiques ou dysfonctionnelles (violence conjugale, milieux 

défavorisés, etc.) et se référer au (à la) responsable assistant(e)-périnatal(e); 
 Référer les parents aux ressources appropriées du milieu au besoin (activités de la Maison de la 

famille, CLSC ou autres organismes). 
 

Qualifications Caractéristiques recherchées 

 3 à 6 mois d’expérience personnelle en soin 
des enfants; 

 Connaissances en périnatalité et en relation 
d’aide; 

 Connaissances de base en informatique 
(Word); 

 Formation RCR à suivre; 
 Antécédents judiciaires conformes 

 Bonne capacité d’écoute et confiance en soi; 
 Capacité d’établir une relation chaleureuse, 

respectueuse et objective; 
 Facilité d’adaptation et autonomie; 
 Respect de la confidentialité et discrétion; 
 Bonne condition physique. 
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